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‘IEDEREEN GELIJK BEHANDELEN’

Qader Shafiq is voorzitter
van de Adviescommissie
Allochtonen (ACA) van de
gemeente Nijmegen. De
ACA adviseert het college
van burgemeester en wet-
houders over het beleid
van de gemeente met be-
trekking tot de multicul-
turele samenleving.
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“ledereen moet mee kun-
nen doen in de Neder-
landse samenleving. Het
maakt daarbij niet uit wel-
ke achtergrond iemand
heeft. Nieuwe inwoners
van Nijmegen moeten
ondersteuning krijgen, zo-
dat ze echt een burger van
Nijmegen kunnen worden.
Hiervoor zijn bijvoorbeeld goede inburgeringsprogramma’s nodig, die aansluiten op wat
mensen willen en kunnen. Sociale activering voor kwetsbare groepen, zoals allochtone
vrouwen en ouderen, is belangrijk. De kwaliteit van leven van veel oudere allochtonen,
zoals vluchtelingen uit oorlogslanden, is anders dan van andere ouderen in Nederland.
Denk daarbij maar aan psychische problemen die verband houden met het vluchtverhaal.
Instellingen moeten hier rekening mee houden in hun zorgaanbod.”

Vervolg op pag. 2




' WERK EN INKOMEN

‘Projecten die mensen
aan het werk helpen’

@ PvbA
Halima el Karouni is kandidaat voor de gemeenteraad voor de
PvdA: “Wij maken in ons verkiezingsprogramma geen verschil tus-
sen allochtone en autochtone inwoners van Nijmegen. ledereen
met een laag inkomen moet ondersteuning krijgen. De PvdA gaat
zeker niet bezuinigen op werk en inkomen van mensen. Zo in-
vesteert de PvdA in gezinnen met een laag inkomen. Zij moeten
gebruik kunnen maken van extra vergoedingen, zodat hun kinde-
ren bijvoorbeeld kunnen sporten. Ouderen en mensen die langdu-
rig ziek zijn hebben geen kans op een verbetering van hun inko-
men. Daarom willen we dat zij elke maand een extra geldbedrag
krijgen als ondersteuning.”

“De PvdA vindt het niet goed als mensen lange tijd van een uitke-
ring leven. Begeleiding naar nieuw werk als mensen werkloos wor-
den, is daarom belangrijk. We zijn voor gesubsidieerde banen voor
mensen die moeilijk aan het werk komen. Daar mag niet op bezui-
nigd worden. Als mensen actief blijven in de samenleving, voelen
ze zich nuttig. Dat is erg waardevol. Ook kunnen met de gesubsidi-
eerde banen voorzieningen blijven bestaan.”

“In Nijmegen zijn succes-
volle projecten geweest
om mensen met een
allochtone achtergrond
aan het werk te helpen.
Meestal krijgen deze pro-
jecten na twee of drie jaar
geen subsidie meer. Dat-
zelfde geldt bijvoorbeeld
ook voor de Formulieren-
brigade,die mensen helpt
bij het aanvragen van voor-
zieningen. Subsidie voor
dit soort goed lopende
projecten mag niet stop-
pen, maar moet blijvend
worden.”

WONEN

‘Betere verdeling
van woningen’

Rob Jetten, lijsttrekker van

D66 in Nijmegen: “Nieuwkomers in Nijmegen
hebben weinig kans op een woning. Er zijn nu
mensen met hoge inkomens die in een te
goedkoop huis wonen. Met een inkomenstoets
willen we uitzoeken of iemand te goedkoop
woont, in verhouding tot zijn inkomen. Als dat
zo is, moet de huur verhoogd worden. Op die
manier worden mensen gestimuleerd om te
verhuizen. Er zijn genoeg sociale huurwonin-

gen, maar er moeten ook voldoende duurdere
huizen zijn. Als ze kunnen kiezen verhuizen
mensen dan eerder naar een duurdere woning.
En sociale huurwoningen komen dan vrij voor
de mensen waarvoor ze bedoeld zijn: de men-
sen met de laagste inkomens.”

‘IEDEREEN GELIJK BEHANDELEN’
Vervolg van pagina 1

“Als er een goede verhouding is tussen het aantal alloch-
tonen en autochtonen op het werk, op scholen en in wij-
ken heeft dat een positief effect op de samenleving. Ge-
meentelijke diensten kunnen daarbij het goede voor-
beeld geven, door voldoende allochtone werknemers bij
hen te laten werken. Maar het is ook belangrijk dat deze
diensten kennis in huis hebben over de vragen van
allochtone doelgroepen. Als de gemeente haar aanbod
daar niet goed op afstemt, is het risico dat mensen wor-
den uitgesloten en ontstaat er wantrouwen tussen groe-

pen. De ACA vindt dialoog belangrijk om de eigen én de
gezamenlijke belangen van doelgroepen te bespreken.
Op die manier kunnen wantrouwen en uitsluiting worden
voorkomen. Bij de ACA zijn we optimistisch. Eigenlijk
hopen we dat de ACA straks niet meer nodig is. Dat zou
dan betekenen dat iedereen in de samenleving op een
goede manier meedoet.”

“Mensen kunnen zelf invloed hebben op het gemeente-
lijk beleid door te gaan stemmen. Met je stem Kkies je
voor het programma van een partij waarin je eigen wen-
sen en belangen terugkomen. Als je stemt op 3 maart,
geef je aan dat je meetelt en erbij hoort.”
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' ZORG & WELZIN

‘Zorg in de wijK’

SPe

Senay Akdemir is
kandidaat voor de
gemeenteraad voor
de SP: “Wij vinden
het belangrijk dat
voorzieningen klein-
schalig en goed be-
reikbaar zijn. Dat
betekent dat er
voorzieningen zijn
bij mensen in hun
eigen buurt. Zo wil-
len we graag woon-
Zorg-groepen voor
ouderen in de wijk,
zodat ouderen in
hun eigen omgeving kunnen blijven wonen. Hier kunnen dan
mensen uit de wijk werken, die op dat moment een uitke-
ring krijgen. Dat kan via een traject waarbij ze leren en wer-
ken tegelijk. Op die manier voelen ze zich verantwoorde-
lijk en nuttig. En meestal willen ze zelf heel graag aan het
werk.”

“Om er voor te zorgen dat iedereen goed gebruik kan
maken van de zorg, is het ook belangrijk dat er zorgcon-
sulenten komen van bijvoorbeeld Turkse, Marokkaanse of
Somalische afkomst. Hiermee kunnen mensen dan in hun
moedertaal spreken. Het is ook goed als adviseurs voor
ouderen naar de mensen toe gaan als het voor hen moei-
lijk is om zelf te komen. Dat lijkt geld te kosten, maar het
levert het meeste op, omdat mensen dan de zorg krijgen
die ze nodig hebben.”

' JEUGD EN JONGEREN

INBURGERING EN INTEGRATIE |

‘Contact met moskeeén en
zelforganisaties’ c DA

Chantal Teunissen is lijsttrekker van

het CDA in Nijmegen: “Wij vinden het belangrijk dat
mensen de Nederlandse taal leren. Wij zijn voorstander
van trajecten waarbij het leren van de taal samengaat
met vrijwilligerswerk of betaald werk. In Nederland be-
reiken mensen veel door te netwerken. Dat betekent
dat mensen bij het zoeken naar bijvoorbeeld een baan
vaak goede tips krijgen van mensen die ze kennen in
hun netwerk. Via vrijwilligerswerk komen mensen in
zo'n netwerk terecht. “

“Vaak spre-
ken oudere
allochtone
mannen de
taal wel, maar
hun vrouwen
niet. We wil-
len dat ook
deze vrou-
wen zich zelf
kunnen red-
den. We zeg-
gen daarom
tegen alloch-
tone mannen
dat het be-
langrijk is dat
hun vrouw
Nederlands leert. Dat werkt beter dan mensen dwingen om
de taal te leren. Mensen zien op die manier in dat het voor
henzelf goed is. Meer contacten met moskeeén en zelf-
organisaties van vluchtelingen en migranten zijn daarbij
belangrijk. Op die manier kunnen we beter aansluiten op
de leefwereld van vluchtelingen en migranten en hen be-
ter begrijpen. En moskeeén en zelforganisaties kunnen zo
helpen bij de integratie.”

il
¥ ChristenUnie

‘Kansen voor hangjongeren’

Dirk Vreugdenbhil, lijsttrekker van de ChristenUnie: “Wijj
willen de schooluitval (stoppen met school) en werkloos-
heid van jongeren aanpakken. Hangjongeren willen we
kansen bieden. Dat kan met stages en plekken waar ze
werkervaring kunnen opdoen. Alleen maar strenger straf-
fen als jongeren crimineel gedrag vertonen, helpt niet
volgens ons. Wij zijn voorstander van ‘Doe normaal’-
contracten. Hierin leggen jonge criminelen afspraken
vast met de politie. Ze werken samen om te
bereiken dat het criminele gedrag stopt. In

andere steden worden hier goede resultaten

mee bereikt. In Nijmegen willen we ook

met deze contracten gaan werken.”
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Extra aandacht voor scholing
om werkloosheid tegen te
gaan;

Werk en opleiding gaan voor
inkomen. Mensen die lang
werkloos zijn, vrijwilligers-
werk laten doen;
Gesubsidieerde banen voor
mensen die moeilijk werk
kunnen vinden;

De gemeente regelt dat
mensen direct gebruik kun-
nen maken van regelingen
als de bijzondere bijstand.
Ze hoeven dit niet meer zelf
aan te vragen;

Geen wachtlijsten bij hulp
bij schulden.

Het is belangrijk dat mensen
de Nederlandse taal leren;
Leren van de taal combine-
ren met vrijwilligerswerk of
betaald werk;

ledereen moet mee kunnen
doen in de samenleving.
Achterstanden bij onder
huisvesting en werk tegen-
gaan.

Geen lange wachttijden bij
het aanvragen van zorgvoor-
zieningen;

Passende voorzieningen in
iedere wijk;

De gemeente heeft een
zorgplicht voor bijvoorbeeld
zieken, ouderen en mensen
met een bijstandsuitkering.
Daarbij uitgaan van wat
mensen zelf kunnen.

De gemeente moet helpen
bij het regelen van banen
Voor jongeren;

Ouders van jongeren die
overlast geven, worden
betrokken bij het oplossen
van problemen;

Jongeren die problemen
geven, hard aanpakken en
ook hulp geven;
Bewoners, organisaties,
woningcorporaties, politie,
GGD en de wijkmanager
werken samen om proble-
men met jongeren aan te
pakken.

Woonwijken met een mix
van bewoners uit verschil-
lende inkomensgroepen, van
verschillende leeftijden en
afkomst;

Woonwijken met een mix
van koop- en huurwoningen.

© PvpA

Wie niet zelf een baan kan
vinden, krijgt hulp.
Bijvoorbeeld door het aan-
bod van een opleiding of
een plek om werkervaring
op te doen;

Gesubsidieerde banen moe-
ten blijven;

Wie (tijdelijk) niet kan wer-
ken, krijgt een uitkering;
Doorgaan met het
Nijmeegse minimabeleid en
dit verbeteren;

Geen wachtlijsten bij schuld-
hulpverlening;
Voorzieningen als De
Formulierenbrigade, die uit-
zoekt of mensen recht heb-
ben op bepaalde voorzienin-
gen, moeten blijven;

Goed, betaalbaar en passend
onderwijs voor iedereen.

Bij bestrijding van achter-
standen geen verschil maken
tussen autochtonen en
allochtonen;

Voor nieuwkomers biedt
werk de beste kans voor
integratie;

Extra aandacht voor taalles-
sen en inburgering.

Goede, betaalbare zorg voor
iedereen. Liefst zoveel
mogelijk in de eigen wijk;
Extra zorg aan mensen met
de laagste inkomens;

Zorg voor buurtbewoners
ook regelen met de inzet
van gesubsidieerde banen.

Werkloze jongeren tot 27
jaar doen werkervaring op
en volgen scholing;

Slecht gedrag en crimina-
liteit onder jongeren voorko-
men en hard bestrijden.
Hiervoor werken politie,
scholen, bewoners, welzijns-
werkers en jeugdzorg
samen;

Straatcoaches, gezinscoa-
ches en jongerenwerkers
grijpen in als jongeren over-
last geven.

Voldoende betaalbare
woningen;

Goede spreiding van ver-
schillende soorten woningen
over de stad;

Meer woningen voor specia-
le doelgroepen;

Woningen die leeg staan,
gebruiken voor tijdelijke
huisvesting.

_’,J):/

Ondersteuning van mensen
met lage inkomens is gericht
op meedoen in de samenle-
ving;

Het sport- en cultuurfonds
helpt ouders en hun kinde-
ren om mee te doen;
Gesubsidieerde banen en
scholing moeten leiden naar
regulier (gewoon) werk;
Uitbreiding van de
Formulierenbrigade, die
mensen helpt bij het aanvra-
gen van voorzieningen;
Meer aandacht voor hulp bij
schulden.

Integratie betekent mee-
doen in de samenleving;
Integratie begint met het
leren van Nederlands spre-
ken, schrijven en lezen;
Scholing voor iedereen om

de taal en een beroep te
leren;

Laaggeletterden (mensen die
problemen hebben met
lezen en schrijven) moeten
hulp krijgen.

ledereen moet mee kunnen
doen. Het is belangrijk dat
mensen zichzelf kunnen red-
den;

Mensen moeten zelf kunnen
kiezen hoe ze mee doen;
Vrijheid om te kiezen uit
zorgaanbieders of een eigen
budget voor zorg;

Zorg- en welzijnsvoorzienin-
gen mogen niet afhankelijk
zijn van het inkomen.

Streng optreden en straffen
als iemand zich niet aan de
regels houdt;

Overlast van jongeren en cri-
mineel gedrag streng aan-
pakken. Ouders moeten
daarbij worden betrokken;
lemand die iets vernielt,
moet dit zelf betalen;
Schooluitval (stoppen met
school) voorkomen en jon-
geren helpen bij het vinden
van werk.

Meer aandacht voor groen,
speelplekken en parkeer-
plaatsen voor een prettige
woonomgeving;

Meer duurdere woningen
bouwen. Dan kunnen men-
sen gemakkelijker doorstro-
men naar een ander huis en
komen er meer starters- en
goedkope woningen vrij.
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GROEN

Mensen die niet mee kun-
nen doen op de arbeids-
markt, krijgen een gesubsi-
dieerde baan of doen vrijwil-
ligerswerk. Gesubsidieerde
banen moeten leiden tot
regulier (gewoon) werk;

De gemeente helpt mensen
zonder baan aan werk of
anders aan een uitkering;
Mensen met schulden krij-
gen hulp;

Een Stadspas voor mensen
met een laag inkomen voor
bijvoorbeeld gratis reizen
met het openbaar vervoer.

Kansen voor iedereen in
Nijmegen. Het maakt daarbij
niet uit welke afkomst,
geloof of seksuele voorkeur
iemand heeft;

Oudere allochtonen niet
meer verplichten om

Nederlands te leren, want
dat is op oudere leeftijd heel
moeilijk;

Gemeenten en organisaties
moeten meer allochtonen,
vrouwen en mensen met een
beperking in dienst nemen.

Voorzieningen moeten goed
toegankelijk zijn;
Verzorging voor ouderen
met respect voor de eigen
cultuur, als zij dat willen;
Een medische hulppost voor
mensen die geen geld heb-
ben om zich te verzekeren
voor ziektekosten.

Jongeren onder de 30 krij-
gen werk of een opleiding
aangeboden;

Wijkagenten corrigeren jon-
geren die overlast geven;
Straat- en gezinscoaches
spreken ouders aan, als jon-
geren zich niet goed gedra-
gen;

Speel- en sportruimte voor
jongeren in alle wijken.
Extra aandacht voor de
groep van 15 jaar en ouder;
Meer aansluiting tussen het
onderwijs van jongeren en
de arbeidsmarkt.

Duurdere woningen bouwen
in armere wijken en goedko-
pe woningen in duurdere
wijken;

Bij nieuwbouw van wonin-
gen is 40 procent sociale
woningbouw.

SPe

Gesubsidieerde banen
omzetten in reguliere (gewo-
ne) banen. De gemeente
geeft daarbij het voorbeeld;
Mensen die werk zoeken,
krijgen hierbij goede bege-
leiding;

Afspraken met bedrijven en
instellingen over het in
dienst nemen van voldoende
allochtone medewerkers. De
gemeente geeft ‘t voorbeeld;
Voorzieningen als het
schoolfonds, het sportfonds
en de langdurigheidstoeslag
blijven bestaan. Mensen met
lage inkomens krijgen hier-
uit vergoedingen;
Wachtlijsten bij schuldhulp-
verlening moeten weg.

Subsidie voor activiteiten
die de integratie bevorde-
ren;

Inburgeringscursussen zijn
gemengd voor mannen en
vrouwen.

Ouderen, mensen die lang-
durig ziek zijn en mensen
met een beperking krijgen
165 euro om het verplichte
eigen risico van de zorgver-
zekering te betalen;

De collectieve ziektekosten-
verzekering voor mensen
met een uitkering blijft;
Geen wachtlijsten als men-
sen bijvoorbeeld thuiszorg
aanvragen;

Mantelzorgers (bijvoorbeeld
familieleden die zorg bie-
den) krijgen ondersteuning;
Consultatiebureaus voor
ouderen in de wijk.

De gemeente garandeert
werk of opleiding naar werk
voor jongeren. Het beroeps-
onderwijs en bedrijven
maken hierover afspraken en
regelen stageplaatsen en tra-
jecten voor leren & werken;
Geen leerling mag zonder
diploma of bewijs dat hij aan
het werk kan, de school ver-
laten.

Wijken mengen met mensen
met hogere en lagere inko-
mens.

Minstens 3000 betaalbare
huurwoningen erbij;

Hogere inkomens komen
niet meer in aanmerking
voor sociale huurwoningen;
Geen huurwoningen meer
slopen.

ledereen moet zijn eigen
geld kunnen verdienen.
Mensen die dat niet kunnen,
krijgen een uitkering als ze
ook een opleiding volgen of
(vrijwilligers)werk doen;
Gesubsidieerde banen moe-
ten leiden naar regulier
(gewoon) werk;
Vluchtelingen en nieuwko-
mers krijgen ondersteuning
bij het vinden van werk;
Mensen die werken moeten
blijven leren, om ook in de
toekomst hun kansen te ver-
groten.

Mensen aanspreken op hun
eigen kracht;

Inburgering is een manier
om kennis te maken met de
Nederlandse samenleving;
Als dit nodig is, ondersteunt
de gemeente mensen om
mee te doen in de samenle-
ving;

Het goed leren van de
Nederlandse taal is belang-
rijk om mee te kunnen
doen;

De multiculturele samenle-
ving is een verrijking (een
aanwinst).

Instanties die nieuwkomers
ondersteunen, moeten hun
werk goed kunnen doen.
Maar mensen mogen hier
niet van afhankelijk worden;
Zorg- en welzijninstellingen
houden rekening met al hun
doelgroepen.

Niemand mag de middelbare
school verlaten zonder
diploma of bewijs dat hij aan
het werk kan;

Genoeg mogelijkheden voor
jongeren om in hun vrije tijd
zinvol bezig te zijn;
Jongeren die overlast geven,
niet alleen straffen, maar
ook de oorzaken aanpakken;
Jeugd- en jongerenwerk in
de wijken.

Sociale huurwoningen zijn
bedoeld voor mensen met
de laagste inkomens. Met
een inkomenstoets controle-
ren of mensen met een te
hoog inkomen in een te
goedkoop huis wonen.

“¥ChristenUnie

Zoveel mogelijk mensen uit
de uitkering. Het geld hier-
voor goed gebruiken;

De gemeente maakt met
bedrijven afspraken over het
regelen van opleidingen en
scholing. Ook regelen ze
vrijwilligerswerk, trajecten
met werken & leren of laag-
geschoold werk voor men-
sen die moeilijk kunnen
meekomen.

Nieuwkomers moeten goede
begeleiding krijgen bij hun
integratie. Het leren van de
Nederlandse taal is heel
belangrijk;

Integratie met aandacht
voor de behoeften van men-

sen;
Ouders moeten een school
kunnen kiezen die het beste
bij hun kinderen past, zoals
een christelijke of islamiti-
sche school.

De gemeente geeft kwetsba-
re mensen passende hulp;
Zorg is er zoveel mogelijk
op gericht dat mensen zich-
zelf weer kunnen redden;
Hulp voor mensen die een-
zaam zijn;

Genoeg opvangplekken voor
mensen met problemen,
zoals dak- en thuislozen en
tienermoeders.

Wijken die prettig zijn voor
gezinnen, met ruimte voor
jongeren om te sporten en
elkaar te ontmoeten;

Goede voorlichting op scho-
len over de gevaren van
drugs en alcohol;

Jongeren die kans lopen om
crimineel te worden, moeten
opgevangen worden;
Jeugdwerkloosheid, spijbe-
len en schooluitval (stoppen
met school) voorkomen en
bestrijden;

Voldoende stageplekken en
plekken om werkervaring op
te doen voor jongeren.

Wachttijd voor huurwonin-
gen terugbrengen naar één
jaar. Dit betekent: nieuwe
woningen bouwen, geen
woningen slopen, passende
woningen voor iedereen
(kleinere voor mensen die
alleen wonen en grotere
voor gezinnen).
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Ruimte en kansen voor
werkgevers en werknemers;
Stimuleren van gebruik van
voorzieningen en uitkerin-
gen als mensen daar recht
op hebben;

Houden en vergroten van
werkgelegenheid. Extra aan-
dacht voor starters die werk
zoeken;

Mensen die een bedrijf wil-
len starten of willen door-
groeien, krijgen steun;
Stimuleren van de economie
in de wijken.

Diversiteit (verschillen) op
alle gebieden in Nijmegen:
economie, cultuur, bevol-
king, opleidingen en archi-
tectuur;

ledereen moet mee kunnen
doen. Mensen die niet mee

kunnen doen omdat ze niet

genoeg scholing hebben,
vanwege hun herkomst of
omdat ze lichamelijke pro-
blemen hebben, krijgen
ondersteuning.

Burgers met problemen snel-
ler helpen;

Ondersteuning van bewo-
ners om in de wijk mee te
kunnen doen;

Een goed sociaal beleid.
Aandacht voor zorg en wel-
zijn, milieu en veiligheid;
Een goed netwerk van
gezondheidscentra;
Stimuleren van sociale
samenhang in de wijk.
Onder andere met inzet van
wijkcentra.

Extra aandacht voor jeugd-
werk;

Extra inzet van (school)maat-
schappelijk werk;

Meer aandacht voor bestrij-
den van jeugdwerkloosheid;
Aanpakken van groepen jon-
geren die voor overlast zor-
gen;

Sport- en spelvoorzieningen
VOor jongeren.

Aanpassing van de woning-
bouw aan de behoefte van

doelgroepen;

Bouwen met flexibele inde-
ling van woningen.

ATN1010] A —
Nijmegen
Meer werkplekken voor
allochtonen en autochtonen,
vooral bij kleinere bedrijven;
Gesubsidieerde banen moe-
ten blijven;
Meer kansen voor kleine,
startende bedrijven. Nieuwe
ondernemers krijgen bij-
voorbeeld premies of finan-
ciéle steun;
Woonlasten en gemeente-
lijke belastingen mogen niet
hoger worden.

Speciale activiteiten voor
allochtonen om te integre-
ren in Nijmegen;

Meer kansen om de

Nederlandse taal te leren;
Meer contact in de wijken
tussen allochtone en autoch-
tone bewoners.

Goede voorzieningen voor
jongeren en ouderen in wij-
ken;

Meer geld voor wijken.
Aandacht voor wijkcentra en
welzijnsorganisaties in de
wijken;

Geld om de leefbaarheid in
de wijk te verbeteren;
Nijmegen moet veiliger wor-
den.

Meer sport- en speelplekken
voor jongeren in de wijken;
Een leer- en stagebedrijf
voor jongeren. Dit zorgt
voor een goede aansluiting
tussen scholen en bedrijven;
Stimuleren van allochtone
jongeren om scholing of een
traject met coaching te vol-
gen;

Samenwerking tussen wijk-
agenten en scholen om cri-
mineel gedrag bij jongeren
op tijd te ontdekken en dit
tegen te gaan.

Sociale huurwoningen in de
binnenstad moeten betaal-
baar blijven;

Ruimtes boven winkels moe-
ten als woning gebruikt kun-
nen worden;

Bouwen van betaalbare
woningen in buurten en wij-
ken. Vooral voor ouderen en
starters;

Woongroepen voor oudere
allochtonen.

Verkiezingen
Gemeenteraad

Wanneer zijn de verkiezin-
gen?

Op woensdag 3 maart 2010
zijn de verkiezingen voor de
Gemeenteraad in Nijmegen
en in andere gemeenten in
Nederland. De stembureaus
zijn op deze dag open van
07.30 uur tot 21.00 uur.

Waarom zijn er verkiezin-
gen?

Elke vier jaar zijn er verkie-
zingen voor de Gemeente-
raad. De gemeenteraad
neemt beslissingen over bij-
voorbeeld het onderwijs, de
voorzieningen in uw wijk, of
hoe het geld van de ge-
meente besteed wordt. In de
gemeenteraad zitten leden
van de politieke partijen in
de gemeente.

Wie mag stemmen?

- Alle mensen die de Neder-
landse nationaliteit heb-
ben en 18 jaar en ouder
zijn;

- Mensen die in Nederland
wonen en burger zijn van
een land van de Europese
Unie;

- Enverder: als u tenminste
vijf jaar steeds in Neder-
land heeft gewoond en
ook volgens de wet in
Nederland mocht zijn.

Stempas:

ledereen die mag stemmen,
krijgt ongeveer drie weken
voor de verkiezingen een
stempas per post opge-
stuurd. De stempas moet u
meenemen als u gaat stem-
men. Ook moet u een geldig
paspoort, rijbewijs, identi-
teitsbewijs of verblijfsdocu-
ment meenemen. U kunt zelf
bepalen in welk stembureau
in Nijmegen u gaat stem-
men. U krijgt een lijst thuis
gestuurd met de politiek
partijen en de mensen waar
u op kunt stemmen. Hierop
staan ook de adressen van
de stembureaus.
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~ MEEDOEN

‘Mooie dingen
bereiken’ Nl] megen

Ben van Hees, lijsttrekker van Stadspartij Nijmegen Nu:
“We willen dat Nijmegen haar inwoners aanmoedigt om
mooie dingen te bereiken en dat Nijmegen een positieve
stad is. Dat kan als inwoners er op kunnen vertrouwen
dat zij steun krijgen om
mee te kunnen doen.
Nijmegen is een stad
vol diversiteit (verschil-
len) op alle gebieden:
economie, cultuur, be-
volking, opleidingen en
architectuur.  Dat is
mooi. Maar we willen
ook een brug slaan tus-
sen de verschillen. Op
die manier wordt Nij-
megen weer bruisend
en levendig.”

' JEUGD EN JONGEREN
GROENLI

‘Meer trajecten voor
jongeren’

Illknur Aksakal is kandidaat voor de gemeenteraad voor
GroenlLinks: “Alle jongeren tot en met 27 jaar moeten
een opleiding volgen of werken. Op die manier bestrij-
den we de jeugdwerkloosheid. Wij vinden het belangrijk
dat er een goede aansluiting komt tussen de opleidingen
van jongeren en het aanbod van werk. Veel jongeren kun-
nen na hun studie of opleiding nu niet aan het werk. We
willen dat scholen en bedrijven daar afspraken over
maken. Bedrijven kunnen daarbij zelf actiever worden en
jongeren een baan, stage of traject voor werken en leren
aanbieden.”

“Het is belangrijk dat hangjongeren die geen dagbeste-
ding hebben en niet werken of een opleiding volgen, een
doel krijgen. Hierdoor krijgen ze het gevoel dat ze weer
meetellen. Probleemjongeren moeten worden aange-
pakt. Dat hoeven geen keiharde maatregelen te zijn,
maar ze moeten wel duidelijk inzien dat hun gedrag ver-
keerd is. Het is belangrijk ouders erbij te betrekken om
de oorzaken te bespreken en te kijken hoe de problemen
kunnen worden opgelost. Als dat nodig is, krijgen pro-
bleemjongeren en hun ouders ondersteuning van een ge-
zinscoach. Criminele jongeren moeten wel hard worden
aangepakt. Daarmee hoef je niet in gesprek te gaan. Zij
moeten zich aan de wet houden.”

INBURGERING EN INTEGRATIEI
‘Meer taalcursussen’ ' r
voor zichzelf moet kunnen zorgen. Dat . ,
betekent dat mensen de taal moeten
spreken en begrijpen. Anders is het moeilijk om bij-
voorbeeld de weg te vinden naar instanties, of om
werk te vinden. Er
zijn te veel mensen
die nog niet goed
Nederlands kunnen.
Dat geldt niet alleen
voor  allochtonen,
maar ook voor laag-
geletterden: mensen
die problemen heb-
ben met lezen en
schrijven. Door het
aanbieden van taal-
cursussen willen wij
deze mensen kansen
bieden. Want: ieder-
een verdient een

kans. Niemand mag
aan de kant staan.”

Hayke Veldman, lijsttrekker van de VVD
in Nijmegen: “Wij vinden dat iedereen
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Kom naar de Wijkdebatten

van Het Inter-lokaal en V&NZG

Donderdag 25 februari
Wijkcentrum Titus Brandsma
2e Oude Heselaan 386

Vrijdag 26 februari
Wijkcentrum Hatert
Couwenbergstraat 22

Maandag 1 maart
Lindenberg Aldenhof
Aldenhof 1390

Met lijsttrekkers en kandidaten van de politieke partijen:

Albaer Hillen (CDA), Halima el Karouni, Rutger Zwart en
Turgay Tankir (PvdA), llknur Aksakal, Noél Vergunst en
Faysal Zouay (GroenLinks), Senay Akdemir (SP), Dirk
Vreugdenhil (ChristenUnie), Daniel Aukes (D66), Hayke

Veldman (VVD) en Aldo Paula (Stadspartij Nijmegen Nu).

De debatten beginnen steeds om 19.30 uur en
duren tot 21.30 uur. Inloop is vanaf 19.00 uur.

ONDERWERPEN:

* Werk & inkomen en scholing
* Inburgering en integratie

* Zorg & welzijn
* Jeugd en jongeren
* Wonen

Meer informatie over de verkiezingen:

www.volgdeverkiezingen.nl/nijmegen
www.publiek-politiek.nl
www.zowerkt.nl/rechten/wetten/
verkiezingen.htm
www.kieskompas.nl

Meer informatie over de veertien politieke
partijen die meedoen in Nijmegen:

CDA: www.nijmegen.cda.nl

ChristenUnie: www.nijmegen.christenunie.nl

D66: www.d66nijmegen.nl

Democratische Partij voor Solidariteit Nijmegen:
www.dpsnijmegen.web-log.nl

Gewoon Nijmegen: www.gewoonnijmegen.nl

GroenLinks: www.nijmegen.groenlinks.nl

Lijst Koekoek: www.lijstkoekoek.nl

Lijst Ramon Barends/ONP: www.onp.web-log.nl

Nederlandse Volks-Unie:
www.nvu.info/030310/pro_nijmegen.html

PvdA: www.nijmegen.pvda.nl

SP: www.nijmegen.sp.nl

Stadspartij Nijmegen Nu: www.nijmegen-nu.nl

Verenigde Senioren Partij: www.vspnijmegen.nl

VVD: www.vvdnijmegen.nl
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